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Mensagem da Direcéo

O ano de 2024 foi um marco de transicdo e consolidacédo para a Terras Dentro, num
percurso de 34 anos de intervencgao dedicada ao desenvolvimento integrado no territério
alentejano. Foi um ano em que concluimos com sucesso varios projetos estratégicos,
ao mesmo tempo que mantivemos ativa uma intervencéo consistente e de proximidade
em multiplas areas.

Encerramos em 2024 trés projetos particularmente relevantes, todos com uma elevada
taxa de execucgdo e impacto local: o projeto Include — Rotas Sem Barreiras e o
Montado — Conservacdo e Valorizagdo, ambos no ambito da Medida 10.3 —
Cooperagao do PDR2020, e o projeto GLA Monfurado, integrado na Medida Montado
por Resultados (20.3) do mesmo programa. Estas iniciativas deixaram contributos
importantes na valorizagdo do territério, na promocdo da acessibilidade e na
conservacéo do ecossistema do montado, elementos centrais da nossa estratégia de
intervencgao sustentavel.

Simultaneamente, mantivemos a dinamizacdo de projetos estruturantes que nos
permitem continuar a responder as necessidades do territério: os projetos DLBC
(Desenvolvimento Local de Base Comunitaria), com enfoque em iniciativas de apoio ac
empreendedorismo e desenvolvimento rural; o Projeto SAL — Semear e Alimentar
Local, no Alentejo Central; o TerrAlimenta, no Baixo Alentejo, enquanto entidade
parceira, e o Turismo Fora d’Horas, que continua a estimular novas formas de usufruto
e valorizagao do patriménio local.

No dominio da intervencdo social, prosseguimos com os projetos do Programa
Escolhas 9. Geragao — Cresce e Aparece E9G e Monte Dentro E9G —, fundamentais

para a inclusdo, capacitagdo e promocao de igualdade de oportunidades junto das
criangas, jovens e suas comunidades.

Foi ainda um ano marcado pela implementagédo da 1.2 Fase do novo DLBC no ambito
da Estratégia “Terras de Abundéancia”, com o reconhecimento oficial da Terras Dentro
enquanto GAL para um territério de intervencao alargado e coeso, integrando agora, de
forma completa, os municipios de Alvito, Cuba, Portel, Viana do Alentejo, Vidigueira e
Montemor-o-Novo. Este alargamento reforga a nossa responsabilidade e compromisso
com o desenvolvimento local participade, promovendo novas dinamicas de cooperacéo
e inovacao.



Ainda em dezembro de 2024 teve lugar a eleicdo dos novos 6rgdos sociais da
associagéo para o quadriénio 2025-2028, que resultou em algumas alteragcées pontuais
na sua composicédo, mantendo, no entanto, o espirito de continuidade e reforcando a
energia para os desafios futuros. A Diregéo eleita € composta por Alexandra Maria
Toste Rafael Correia (Presidente), Elsa Maria da Conceigio Branco (Vice-
Presidente), Rui Manuel Verissimo Mendonga Batista, Catarina Maria Lopes
Carvalhinho e José Carlos Cardoso Bronze (Vogais), uma equipa motivada e com

uma visao clara para o desenvolvimento sustentavel e coeso do territério.

Num contexto exigente, em que a gestdo dos recursos humanos e financeiros exige
constante rigor e adaptacéo, a Terras Dentro reforcou o seu papel como agente ativo e
articulador do desenvolvimento territorial, apostando numa intervencéo fundamentada,
transversal e com impacto mensuravel.

Reafirmamos o nosso profundo agradecimento a todas as entidades parceiras, equipas
técnicas, financiadores e, sobretudo, 4s comunidades locais gue continuam a confiar no
trabalho da Terras Dentro. Um reconhecimento especial @ nossa equipa, pela
dedicagao, profissionalismo e visdo com gue enfrentam diariamente os desafios do

territorio.

Apresentacdo da Entidade

A Terras Dentro € uma Associacdo de Direito Privado Sem Fins Lucrativos, com sede
em Alcacovas que trabalha de forma integrada e reconhecida nas seguintes areas:

Desenvolvimento Rural e Animagéo Territorial

(GAL Terras Dentro 2020 - DLBC)

Educagdo e Formacgao

(entidade formadora acreditada pela DGERT)

Ambiente

(ONGA - entidade equiparada a organizacéo ndo governamental de ambiente)
Intervencgio Social

(IPSS - instituicdo particular de solidariedade social)

Cooperag¢do para o Desenvolvimento

(ONGD - organizagéo ndo governamental para o desenvolvimento)

E entidade reconhecida de UTILIDADE PUBLICA, desde 1997.



Objetivos

A atividade da Terras Dentro norteia-se pela prossecucdo dos seguintes objetivos,
incluidos nos seus estatutos (artigo 4°):

1 - Apoiar e promover a salde, o emprego, a educacéo e a qualifica¢io dos cidadéos.
2 - Apoiar as criancas, os jovens e as familias.

3 - Proteger os grupos mais vulneraveis, nomeadamente pessoas com necessidades
especiais, idosos, imigrantes e minorias étnicas.

4 - Integrar e promover o desenvolvimento comunitario e as capacidades pessoais dos
cidadaos.

5 - Prevenir e solucionar situaces de caréncia e desigualdade socioecondémica, de
dependéncia, de disfungao, de exclusao ou outras vulnerabilidades sociais.

6 - Apoiar e promover o desenvolvimento integrado de microrregides rurais e outros
territorios desfavorecidos.

7 - Proteger e defender o ambiente.

8 - Conceber, executar e apoiar programas e projetos com vista a cooperaco com o0s
paises em vias de desenvolvimenio.

9 - No respeito pela Declaracdo Universal dos Direitos Humanos promover a educagio
e formacao para o desenvolvimento integrado das sociedades e o refor¢o da paz entre
0S poVvoS.

10 - Divulgar a realidade dos paises em vias de desenvolvimento e sensibilizar a opiniao
publica para a necessidade de um relacionamento empenhado com esses paises.

11 - Promover a igualdade de géneros.

Missao, Visdo e Valores

Missao

Desenvolver, inovar, qualificar e preservar os territérios de forma susientavel.
Visdo

Ser uma instituicéio sustentavel, inovadora, empreendedora e solidaria.

Principios e Valores

Inovagio - Implementamos e disseminamos boas praticas que néo existam no territorio,
com suporte na investigacio e conhecimento; internamente somos uma organizagéo
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que facilita & promogao e a diversidade de ideias, posicdes e pensamentos geradores
da inovacao;

Qualidade - Aliamos a experiéncia, a multidisciplinaridade do corpo técnico, o
profissionalismo das nossas praticas atendendo as expectativas daqueles/as a quem
nos dirigimos procurando a sua satisfacéo nas mais diversas areas;

Profissionalismo - Cumprimos as metas e objetivos que nos propomos;
desempenhamos com ética as nossas fungdes com base na nossa misséo e viséo;
inspiramos confianca, somos coerentes e fransparentes na nossa intervencao;

Sustentabilidade - Executamos agdes que contribuem para a nossa autonomia e, de
forma sistémica e integrada visem o desenvolvimento ambiental, social, econdémico e
cultural do territorio;

Valor humano - Apostamos no desenvolvimento pessoal e profissional dos/as
nossos/as colaboradoresfas capitalizando conhecimento numa importante fonte de
informacao e diferenciacéo de todos/as e facilitamos a conciliagée entre a vida familiar
e profissional;

Solidariedade - Criamos e integramos processos de capacitacdo das pessoas e das
organizactes para diminuir as suas vulnerabilidades;

Igualdade - Agimos com respeito e reconhecemos com dignidade as diferencas de cada
pessoa;

Subsidiariedade - Apostamos na proximidade, participacéo das populagdes e trabalho
em parceria como modelo da nossa intervencéo; captamos e canalizamos fundos para
dar resposta as necessidades das populacoes;

Interdisciplinaridade - Conciliamos diversas areas do conhecimento o que nos permite
aumentar os niveis de criatividade e inovacéo prestando servicos em diversas areas.



Organograma Formal e Organograma Funcional

Sendo a Terras Dentro uma associac@o, sdo apresentados dois organogramas: um
organograma farmal, que reflete a organica estatutéria, e um organograma funcional
que reflete a forma como a entidade se organiza e funciona.

Organograma formal:

Assembleia Geral

Direcao Conselho Fiscal

Setores de Setores de
Gestao Intervencao
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Organograma funcional:

Setor de Recursos
Humanos

Setor de Gestdo
Financeira

Setores de gestdo
Setor de Relaches
Pablicas e
Marketing

Setor
Administrativo e
Logistica

Setor do Ambiente

Setor do
Dsenvolvimento
Rural

Setor de Educacio
e Formacgao

Setores de
intervencao

Setor de
Intervencdo Social

Setor de
Cooperagdo para o
Desenvolvimento




Corpos Sociais para o Quadriénio 2021/2024

Assembleia Geral
Presidente: Joaguim Amado
1° Secretario: Manuel Fialho
Conselho Fiscal:
Presidente: Mariana Ferro
Vogal: Odete Jodo

Vogal: Henrigue Sim-Sim
Direcao

Presidente: Elsa Branco
Vice-presidente: Catarina Rosado
Vogal: RuilBatista

Vogal: Alexandra Correia

Vogal: José Carlos Bronze
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Introducéo

O Relatério de Atividades de 2024 constitui um instrumento essencial de
transparéncia, avaliacdo e partilha do trabalho desenvolvido pela Terras Dentro —
Associagado para o Desenvolvimento Integrado, no &mbito da sua missdo de
promogéo do desenvolvimento local sustentavel no territério alentejano. E também um
momento de reflexdo e valorizagdo do caminho percorrido, dos desafios enfrentados e
das conquistas alcangcadas, que resulta do esforgo conjunto de uma equipa
comprometida com as comunidades e com o futuro do territorio.

O presente documento apresenta o balango da atividade desenvolvida pela associacdo
ao longo do ano de 2024. Foi elaborado para efeitos de apreciagdo e aprovacdo em
Assembleia Geral, sendo posteriormente divuigado junto dos associados, parceiros e

restantes interessados.

A sua construgdo resultou de um trabalho colaborativo da equipa técnica da
associagdo, com contributos provenientes dos diversos setores de atividade que

compdem a organizagao:

o Setores de Gestdo: Recursos Humanos; Administrativo e Logistica; Relagdes
Publicas e Marketing; Gestdo Financeira.
» Setores de Intervencédo: Educacgdo e Formacao; Intervencéo Social; Ambiente;

Desenvolvimento Rural; Cooperagéo para o Desenvolvimento.

Tal como em anos anteriores, a estrutura do relatorio contempla, numa primeira parte,
uma descriggéo e analise da atividade desenvolvida por cada setor, evidenciando as
principais linhas de ac¢éo, metas atingidas e constrangimentos enfrentados ao longo do
ano. Numa segunda parte, apresenta-se em formato de quadro sintese a listagem dos
projetos em execugdo durante 2024, acompanhada de uma breve descricdo e

principais indicadores de realizacao.

Importa sublinhar que, para cada projeto, € elaborado um relatério préprio e auténomo,
respeitando os requisitos definidos pelas respetivas Unidades de Gestdo. Esses
documentos complementares incluem informacgao detalhada sobre objetivos, atividades,
resultados e avaliagdo da execucéo técnica e financeira, garantindo o rigor e a

transparéncia do trabalho desenvolvido.

Paralelamente ao presente relatério de atividades, & também apresentado, discutido e
aprovado em Assembleia Geral o relatério financeiro relativo ao exercicio de 2024,
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elaborado pelo setor de Gestdo Financeira em articulagdo com o Contabilista
Certificado, assegurando uma visao integrada da atividade econémica da associacao.

PARTE | - ANALISE POR SETORES

Setores de Gestao

Recursos Humanos

O ano de 2024 manteve o foco na valorizacdo da equipa técnica da Terras Dentro,
promovendo condicdes de trabalho que favorecem o bem-estar, a motivacdo e a
conciliacdo entre a vida pessoal e profissional. A gestédo dos recursos humanos
continuou a ser marcada por um contexto dindmico, exigente e em permanente

adaptacéo a realidade dos projetos em curso.

Iniciamos o ano com 13 colaboradores/as com conirato de trabalho e 4
prestadores/as de servigos. No final do ano, a equipa manteve 12 contratos de
trabalho (houve um pedido de reforma antecipada), 4 prestacies de servigos e
uma situacao de mobilidade para o Municipio de Viana do Alentejo. A par desta equipa
permanente, contdmos com colaboradores/as pontuais, contratados/as
especificamente para acbes no ambito de projetos que exigem intervengbes
especializadas e de curta duracéo (ex. sessdes nas areas de desporto, TIC, igualdade

de género, entre outras).

Este guadro técnico, multidisciplinar e qualificado, reflete a diversidade de areas de
formagéo presentes na associacdo — desde engenharia agrénoma e civil, gestéo,
direito, sociologia, psicologia, ciéncias da educagédo, musica e investigagéo social

aplicada — contribuindo para a riqueza e abrangéncia da nossa intervencao no territorio.

A semelhanca dos anos anteriores, em 2024 mantivemos o modelo de trabalho misto
(presencial e teletrabalho) sempre que compativel com a natureza dos projetos, bem
como horédrios flexiveis, ajustados as necessidades das equipas e as exigéncias
operacionais. Estas medidas tém-se revelado fundamentais para o equilibrio entre

desempenho profissional e qualidade de vida.

Com base nos objetivos estratégicos definidos em Plano de Atividades, foram

desenvolvidas ao longo do ano diversas acoes:

9
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1 - Melhorar as condigcbes de trabalho e o bem-estar das

equipas

¢ Objetivo Operacional 1 - Incentivar a participacéo ativa dos/as trabalhadores/as
na vida da organizagéo

o [Foram promovidas iniciativas de convivic e capacitagdo, incluindo

celebracdes comemorativas e momentos de encontro coletivo, com

destaque para o 33.° aniversario da Associagdo, assinalade com um

almogo de equipa.

(

~
o

Organizaram-se encontros gerais e bilaterais entre colaboradores/as,
especialmente entre equipas de projefos e entre delegacbes
geograficamente mais afastadas, com o objetivo de reforcar a
comunicagdo interna, a partitha de experiéncias e a reflexéo
conjunta sobre a pratica profissional.
o Os indicadores definidos para este objetivo foram integralimente
cumpridos.
o Objetivo Operacional 2 - Aquisicéo de novos equipamentos e mobiliario
o Durante o ano foram adquiridos novos equipamentos tecnoldgicos e
informéticos para dar resposta as necessidades das equipas e &
modernizacdo dos meios de trabalho.
o No entanto, a renovacao do parque automovel, embora prevista, ndo
foi concretizada, mantendo-se como uma necessidade premente para
o funcionamento eficaz da associacdo, sobretudo face a dispersio

territorial das suas acdes.

Como reforco das politicas de valorizaco interna, a Terras Dentro continua a oferecer
25 dias de férias anuais por ano completo de trabalho, acrescidos do dia de
aniversario, medida que se insere na estratégia de promocéo do bem-estar laboral e

reconhecimento individual.

Em suma, o setor de Recursos Humanos em 2024 manteve a aposta numa gestdo
proxima, flexivel e orientada para o fortalecimento da equipa, reconhecendo que o
capital humano ¢ o principal motor do impacto positive da Associacdo no
territério.
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Gestao Financeira

Tendo em consideracéio os objetivos definidos no Planc de Atividades do Setor de
Gestdo Financeira para 2024, vamos neste ponto realizar a avaliagdo quanto ao seu
nivel de execucao.

Desta forma e sendo que para 2024 foi definido apenas um objetivo estraiégico,
avaliamos o seu nivel de realizac&o:

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 — Continuar a implementar o funcionamento do setor
enquanto vetor de suporte ao funcionamento da Terras Dentro

Objetive Operacional 1 — Assegurar a gestdo de tesouraria e contabilidade da
Associacao

Este objetivo foi cumprido na integra, uma vez que foram atualizados todos os mapas
de gestéo de tesouraria, mapas contabilisticos, foram elaborados todos os orcamentos
para novas candidaturas, foram elaborados todos os pedidos de reembolso decorrentes
do funcionamento e encerramento dos projetos, e foi-se monitorizando os custos fixos
sempre em articulagdo com os outros setores. Foi também elaborado o orcamento
previsional para 2025.

Objetive Operacional 2 ~ Reunides entre setor Financeiro e Coordenagao de projetos
para promover acompanhamento de proximidade

Este objetivo foi parcialmente executado e como tal seréa um objetivo que passara para
2025. No entanio é de realcar que o sector financeiro foi sempre trabalhando em
sincronia com os coordenadores de projetos e todos foram alvo de um
acompanhamento constante por parte deste setor, de forma a ajustar desvios e proceder
& adequada gestao financeira dos mesmos.

Mais informacdes relativas ao Setor:

A semelhanca dos anos anteriores, foi preparado um relatério financeiro que apresenta
com maior detalhe os resultados do setor relativamente a 2024 que estara disponivel
para todos/as os socios/as.

Relacdes Publicas e Marketing

O setor de Relacdes Publicas e Marketing manteve em 2024 a sua funcéo estratégica
e transversal ao trabalho da Terras Dentro, sendo responsavel por assegurar 2
coeréncia da comunicacdo interna, reforcar a imagem institucional e dar visibilidade a

acdo da associagdo junto da comunidade, dos parceiros e da opinigo publica.

Comunicacdo Interna
A comunicacdo interna continuou a ser uma prioridade, contribuindo para o alinhamento

entre equipas e projetos, especialmente num contexto marcado pela disperséo territorial

das delegacées e intervencdes. Foram fomentadas praticas de partilha de informacao,
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promovendo maior coeséo organizacional, participacdo ativa e eficacia nos processos

de trabalho colaborativo.

Imagem Institucional e Materiais de Divulgacio
Durante o ano, foram produzidos materiais de divulgagédo impressos e digitais, como
folhetos, cartazes e banners, adaptados aos diferentes contextos de atuacéo. Estes

materiais sustentaram uma imagem institucional consistente, clara e profissional.

Embora prevista, a produgdo de merchandising ndo foi possivel concretizar em
2024, devido a limitacdes orgamentais, mantendo-se como objetivo estratégico para

anos futuros.

Presenca nos Media e Plataformas de Comunicacdo

Foi reforgada a presenca da Terras Dentro em meios de comunicacéo regionais e locais,

Com:

o 20artigos e entrevistas publicados/as em jornais e radios locais e regionais

s 12 publicacdes em boletins municipais

Apesar dos esforgos desenvolvidos, ndo foram atingidos os objetivos de presenca
em orgaos de comunicagéo nacional nem em canais de televisdo. Ainda assim, a
estratégia permitiu identificar caminhos para fortalecer a comunicacio externa em

futuras acdes.

A associagéo manteve também a colaboragdo com plataformas como a Federagéo
Minha Terra e a Plataforma Portuguesa das ONGD, através do envio de contetidos

informativos para newsletiers e outros meios de divuigacgéo.

Representacdo Institucional e Participacdo em Eventos

2024 destacou-se pelo reforgo expressivo da presenca institucional da Terras
Dentro em eventos regionais e nacionais, superando significativamente as metas
inicialmente estabelecidas. Para além da participacdo em mais de 20 eventos com
apresentacéo formal da associagdo ou dos seus projetos, a Terras Dentro marcou

presenca ativa nas seguintes feiras e eventos:

o Quibeja

o Feira d’Aires (Viana do Alentejo)

¢ Feira do Montado (Portel)

» Festival das Sopas (Montemor-o-Novo)
o Feira do Chocalho (Alcacovas)
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» Feira Nacional da Agriculiura, através da Federagdo Minha Terra, da qual
integra os 6rgéos sociais

s Semana Cultural de Alcagovas

Em todos estes eventos, a participacdo da Terras Dentro foi marcada pela organizacéo
de atividades préprias, dinamizagdo de contetidos e promogéo institucional do
trabalho desenvolvido, reforcando o seu papel no territorio e o contacto direto com as

comunidades locais.

Foram também realizadas mais de 15 reunides com entidades ptiblicas e privadas,
bem como concebidos diversos materiais promocionais institucionais, como

apresentacdes digitais e suportes informativos adaptados aos diferentes contextos.

Sempre gue necessério, este trabalho contou com o apoio de uma empresa de
comunicagdo e marketing, garantindo uma gestdo mais eficaz e profissional dos

contelidos do site e das redes sociais da associacao.

Administrativo e Logistica

O setor Administrativo e de Logistica da Terras Dentro continuou em 2024 a
desempenhar um papel essencial no suporte técnico-operacional ao funcionamento
diario da associacédo e a execucéo dos seus projetos. A atividade do setor foi orientada
por dois grandes eixos de intervencgdo: a rentabilizacdo da gestdo de equipamentos

e a melhoria continua das condigdes de trabalho para as equipas técnicas.

Gestdo de Equipamenios e Organizagdo Interna

Durante o ano, foram atualizados mensalmente os mapas de gestdo dos
equipamentos, numa logica de controlo e otimizacdo dos recursos existentes. Avancou-
se também com a elaboracio de uma listagem completa dos equipamentos
operacionais da associacZo, cuja divuigacdo interna ficou prevista para o uUltimo
trimestre, permitindo uma utilizagdo mais eficiente e partilhada dos recursos entre
equipas e setores.

A transicdo para solugdes de armazenamento digital mais seguras foi uma
prioridade em 2024. Apés a contratago, no final de 2023, de um servigo de backup
em cloud, o sistema ficou totalmente operacional no inicio de 2024, minimizando
significativamente o risco de perda de dados e reduzindo a dependéncia de copias
fisicas em discos externos. Este avango representa um passo importante na

modernizacio e seguranca da gestdo documental da associagao.



Welhoria das Condigdes de Trabatha

Apesar de previstos no plano de atividades, ndo foi possivel concretizar a aquisicao
de novos computadores portateis, cuja necessidade se mantém devido a
obsolescéncia de parte do parque informatico da associagéo. Esta situaco representou
um constrangimento & melhoria das condicdes tecnoldgicas de trabalho, especialmente
em contextos de mobilidade e teletrabalho.

De igual forma, a aquisigdo e reparacdo de mobiliario administrativo,
nomeadamente cadeiras para a sede da Terras Dentro, ndo se concretizou em 2024,
por limitagdes orcamentais e de disponibilidade de tesouraria. A melhoria da
infraestrutura fisica e do conforto das equipas permanece, assim, como uma prioridade
a retomar em proximos exercicios.

Também ainda ndo foi possivel concretizar a aquisicdo de uma nova viatura,
objetivo inicialmente previsto para 2024, A deciséo deveu-se a limitagdes orgamentais
e de tesouraria, obrigando a adiar, mais uma vez, o desejado reforco do parque
automavel da associacdo, cuja renovacgdo continua a ser urgente face ao desgaste

progressivo das viaturas em uso.

Processos Transversais e Cumprimento Normativo
Ao nivel das obrigagdes transversais, o setor continuou a assegurar o cumprimento dos
procedimentos de contratagdo piiblica associados aos projetos financiados, que

assumem um peso crescente nas rotinas administrativas da associacao.

Mantiveram-se igualmente em vigor os procedimentos internos alinhados com o
Regulamento Geral de Protegdo de Dados (RGPD), acompanhados pela equipa
interna designada desde 2019, garantindo a conformidade legal e a protecéo dos

dados pessoais em todas as areas de atuacédo da Terras Dentro.
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Quadro Resumo de Indicadores 2024 - Setor Administrativo e Logistica

Objetivo Indicador Meta 2024 Resultado

= 2

Atualizar os mapas de
gestao de Atualizacdo mensal 12 atualizagdes Meta cumprida
equipamentos

Criar listagem dos
equipamentos da
associacao

Lista concluida até

; .
dezembro 1 listagem Meta cumprida

Sistema de backup 1 sistema
em cloud instalado e Meta cumprida
operacional funcional

Melhorar seguranca
digital

Renovar equipamentos Aquisicdo de novos Até 31 de N&o cumprida

informaticos portateis dezembro
Adgquirir mobiliario . Até 31 de 2) i

.. . cadeiras Nao cumprida
administrativo dezembro

o ) Nédo cumprida
Reforcar parque Aquisicao de 1 Até 31 de ; :
; i (adiada por motivos

automavel viatura nova dezembro

financeiros)

Setores de Intervencéo

Ambiente

De acordo com o definido em plano de atividades, para o setor do ambiente, importa
descrever as acbes desenvolvidas, ao longo de 2024, e analisar o seu nivel de
realizacéo, em funcéo dos objetivos estratégicos e operacionais definidos. Desta forma

passamos a elencamos as acdes realizadas:

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 - Incrementar a Educacéo e Sensibilizacdo Ambiental na

Terras Dentro (TD) e na Populagéo do Territorio de Intervencao da TD

Objetivo Operacional 1 — Sensibilizar/capacitar/educar os colaboradores da Terras

Dentro para as guestdes ambientais

Durante o ano 2024 continuou a centrar-se a atencdo na reducéo de cusios €

sensibilizacéo para tal, quer em termos de consumiveis, quer em combustiveis e energia



elétrica, assim como na sensibilizagdo para a correta separacio dos residuos entre

outras questdes relacionadas com a tematica em causa.

Alguns elementos da equipa Terras Deniro participaram ainda nas seguintes

atividades/eventos:
- Sessdo “Novo Pacto verde” (CIMAC | Evora);

- Webinar “Um dia Com...” “Alteracdes climaticas, nutricdo de culturas e dietas

saudaveis: dquais as ligagbes”,

- Seminario "Agrovoltaica: Transicdo energética e produg&o agricola: dois desafios, uma

solugda” (Universidade de Evora | Evora);

- Participagéo na inauguragdo da Central de Valorizag&o Organica da AMCAL (AMCAL
| Vila Ruiva);

- Seminario “Roteiro Nacional para a Adaptacéo 2100” (CCDR | Evora).

Objetivo Operacional 2 — Sensibilizar os Stakeholders para a tematica sobre

patriménio natural na zona de intervengao da Terras Dentro

Em parceria com o Municipio de Portel, o ICNF, e a Ordem dos Engenheiros, a Terras
Dentro organizou no dia 28 de novembro, no Auditdrio Municipal de Portel, um Coldquio

subordinado ao tema "Desafios e Oportunidades da Zona Envolvente de Algueva”.

A iniciativa contou com produtores, técnicos e investigadores da &rea do ordenamento
do territério e gestao do solo, instalacdo e gestéo de povoamentos florestais, pragas e
doengas e alteracbes climaticas, e teve como principal objetivo partilhar experiéncias e
encontrar algumas respostas para que os técnicos e gestores das propriedades
agricolas e florestais da regigo, possam tomar decistes acertadas na gestéo das areas
de intervencéo do grande lago. O Colaquio assinalou a abertura da 25.% Feira do

Montado.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 - Incrementar acoes/iniciativas de carater ambiental no

Territério de Intervencdo da Terras Dentro

Objetivo Operacional 1 — Garantir a execugéo de projetos com acdes/iniciativas
na area ambiental

No ano de 2024, no ambito do Projeto Cresce e Aparece E9G, foram realizadas 50
sessbes dedicadas as questdes ambientais, envolvendo diversas atividades praticas e

de sensibilizacao.
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Entre as acbes desenvolvidas, destacam-se:

- Construcdo e finalizacdo de bancos de madeira no Agrupamento de Escolas de

Vidigueira,;

- Reutilizacdo criativa de materiais, como cascas de ovo, pinhas e caixas de madeira,

para a pintura e criagdo de novas pecas,

- Sessdo educativa “Agua é vida, ndo a desperdice”, dinamizada pela Aguas Publicas

do Alentejo no Agrupamento de Escolas de Cuba;

- Participacéo no desfile de Carnaval de Cuba, em colaboragéo com um grupo de Alvito,

sensibilizando para o problema do lixo marinho;
- Caminhadas ambientais nos trés concelhos abrangidos pelo projeto;

- Visitas ao Ecopark de Albergaria dos Fusos, que valoriza o patriménio natural & o

respeito pelo ambiente;

- Parceria com o Parque de Encontros de Alvito, que incluiu atividades como plantagao

de sementes e transplantacao de plantas.

Estas iniciativas reforcam o compromisso do projeto com a educacdo ambiental, a

sustentabilidade e a consciencializacéo das novas geragdes para a protecéo do planeta.

No decorrer de 2024 a Terras Dentro, implementou as atividades do projeto “GLA
(Gabinete Local de Acompanhamento) de Monfurado” apoiado no ambito da medida
Agroambiental Gestdo do Montado por resultades | PEPAC 2023-2027. Destaca-se
assim a participac&o nas reuniées de acompanhamento do projeto, disseminacao das
atividades realizadas, participacio na formacgao, e ainda a organizagéo em parceria com
o ICNF e Municipio de Portel das Jornadas Ibéricas do Montado/Dehesa. Este certame,
integrado no programa da XXlll Feira de Portel, decorreu no dia 29 de novembro, onde
houve um painel exclusivamente dedicado ao projeto Piloto Gestéo do Montado por
resultados.

Este painel, para além de abordar as medidas de apoio por resultados da futura PAC,
contou com um testemunho de um produtor da intervencéo da gestéo do Montado por
resultados, com uma intervencéo do GPP, e ainda, com a entrega dos planos de acao,
e um lanche convivio.

Recorda-se que o GLA “Gestio do Montado por resultados — Monfurado” (GLA de
Monfurado) é constituido por uma parceria liderada e coordenada pelo Instituto
Mediterraneo para a Agricultura, Ambiente e Desenvolvimento da Universidade de

Evora (MED-UEvora) e que inclui a Associacdo de Produtores do Mundo Rural da
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Regiado de Montemor-o-Novo (APORMOR), a Associacdo dos Jovens Agricultores do
Sul (AJASUL), a Associagéo Nacional dos Pequenos e Médios Agricultores (ANPEMA)
e a Terras Deniro — Associacdo para o Desenvolvimento Integrado. O GLA de
Monfurado foi criado com o objetivo de apoiar e monitorizar a implementacédo da
intervencao “D2.2 Gestéo do Montado por resultados” na area geogréfica que abrange
os concelhos de Evora, Montemor-o-Novo e Arraiolos.

Em 2024, os Técnicosfas da Terras Dentro, enquanto voluntarios/as, dinamizaram
diversas atividades Iddico-pedagdgicas na area do ambiente, no Agrupamento de

escolas de Viana do Alentejo. Foram dinamizadas vérias atividades com recurso aos
diversos materiais didaticos do Kit “Viver o0 Montado”, produzidos no ambito do projeto

de cooperacéo “Montado — Conservagio e Valorizagdo”.

Importa referir que este Kit permite, de uma forma lidica e divertida, aumentar o
conhecimento das criancas e jovens sobre o territdrio do montado, mas também sobre
0s servicos dos ecossistemas que presta e sobre as ameacas gue colocam em risco a
sua preservagéo. Um kit que pretende dotar as criancas e jovens de competéncias que
lhes permitam serem agentes ativos no processo de preservagdo do montado, ao
mesmo tempo que contribui para a formagdo de cidaddos mais conscientes e
sustentaveis. Através de diferentes recursos pedagdgicos — um jogo de tabuleiro, um
caderno de atividades, um jogo da memoria e um jogo da roleta — séo ainda abordadas
questdes relacionadas com as alteragdes climaticas e as medidas de conservacdo da

natureza.

No ano de 2024 a Terras Dentro foi contratada através da AMCAL, para coordenar
tecnicamente a campanha “O Seu Vidro Salva Vidas". Esta acéo teve como objetivo
principal o incremento dos quantitativos de embalagens de vidro recolhidos
seletivamente na area de intervencdo da AMCAL, prevendo-se um crescimento de até
12% face ao recclhido no ano de 2023, o que se traduz numa previs3o de 755 toneladas
a recolher em 2024.

Em termos de objetivos qualitativos desta campanha destaca-se:

a) Promover e aprofundar as praticas de separacio do vidro a recolher
seletivamente na area de intervengéo da AMCAL, ligando esta atitude ao apoio
financeiro as corporagbes de bombeiros de cada um dos 5 concelhos que
integram esta associacéo, através da aquisi¢éo de equipamentos fundamentais

a sua atividade junto das populacdes locais;
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&
b) Esclarecer as principais davidas da populagdo em geral relativamente a /_\Q’
separacao do vidro;
¢) Facilitar e fomentar a separagdo do vidro em grandes eventos locais, com a
presenca das corporagdes de bombeiros, através da deposi¢cdo do vidro num
contentor metalico produzido e decorado especificamente para este fim;
d) Mobilizar o canal HORECA e as instituicbes locais para a campanha,
promovendo uma maior separagdo de vidro embalagem na fonte.

Para implementar este projeto no terreno, para além da AMCAL e da Terras Dentro,
houve o apoio das autarquias de Alvito, Cuba, Portel, Viana do Alentejo e Vidigueira,

assim como as corporagdes de bombeiros de todos estes concelhos.

Destaca-se ainda, no decorrer de 2024

- 0 envolvimento da Terras Dentro na elaboracdo de uma candidatura, juntamente com
a AMCAL, ao Fundo Ambiental, no ambito do programa “Educacdo Ambiental:
Laboratério de Cidadania 2023". A candidatura obteve parecer favoravel, mas sem
dotacao orgamental;

- a elaboragéo e apresentagdc de uma proposta ao municipio de Cuba, com vista a
concorrer ao concurso para “Aquisicdo do Servico Inerente as tarefas de Acgdo de
Sensibilizacdo e Comunicagéo do Projeto Recolha Bio 23"

Desta forma, e de uma maneira geral, podemos afirmar que praticamente todos os
objetivos tragados, em plano de atividades para 2024, foram atingidos.

Desenvolvimento Rural
Conforme as previsdes registadas no plano de atividades do Setor do desenvolvimento

Rural, duranie o ano 2024, o setor desenvolveu as suas atividades em 3 grandes areas.

i.  Apoio a@ modemizacéo das exploracdes agricolas e empresas de transformacao
agroalimentares por via da execucdo do PDR2020 definido na estratégia do
Desenvolvimento Local de Base Comunitaria, ja numa fase final do programa;

ii. Napromocao da comercializacio dos produtos de base local por via do modelo
de circuitos curtos com um grande foco na producédo sustentavel e num consumo
saudavel por via da execucédo do projeto SAL — Semear e Alimentar Local
também ele numa fase final de implementacao;

iii. Na promocéo turistica do territério por via do turismo inclusivo, experiencial e
criativo através da execugao dos projetos de cooperagao Turismo Fora d 'Horas

e Include Rotas Sem Barreiras, ambos com término no ultimo trimestre de 2024,
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De acordo com os objetivos tracados no plano de atividades do Setor de

Desenvolvimento Rural, os resultados alcan¢ados no ano 2024, foram os seguintes:
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 — Desenvolver a economia rural

Objetivo Operacional 1 -~ Implementar a EDL do Desenvolvimente Local de Base
Comunitaria do GAL Terras Dentro 2020 (DLBC)

O estimulo a economia do territorio em 2024 foi realizado essencialmente por via do
instrumento do Desenvolvimento Local de Base Comunitaria (DLBC) através da
execucao do PDR 2020 - Programa de Desenvolvimento Rural, aproximando-se do fim
da sua execugdo. O acompanhamento dos projetos PDR2020 foi realizado ao longo de
todo 0 2024 através da analise de pedidos de pagamento e de verificacdes fisicas no
local tendo em vista o encerramento das varias operacdes. Numa primeira fase, a
Autoridade de Gestéo do PDR2020 exigiu o encerramento do programa em dezembro
de 2024, mas, perio dessa data, anunciou a possibilidade de serem prorrogados o
encerramento de algumas operagdes, sob condigbes especificas, até junho de 2025.

Apos a selecdo das 52 parcerias e a aprovagdo das respetivas esiratégias de
Desenvolvimento local (EDL), gue aconteceram no ano 2023, foi langado o convite a 23
de maio de 2024 para a apresentacdo dos planos de implementagao das Estratégias de
Desenvolvimento local dos Grupos de A¢do Local (GAL's), permitindo este a entrega

dos planos até 28 de junho de 2024,

No referido convite foram indicadas as respetivas dotactes financeiras de cada GAL
com recurso a uma férmula expressa no convite, baseada no n° de habitantes e na taxa
de execucdo do periodo anterior. No caso particular da Terras Dentro, atualmente com
36.692 habitantes por via da integracdo de todo o concelho da Vidigueira e de
Montemor-o-Novo no seu territério de intervengdo e da sua taxa de execucdo, foi

apurado o montante de 2.891.852,54 € de Despesa publica para sua gestdo.

O GAL Terras Dentro entrega o seu Plano de Implementacéo da EDL
Dominio D.1 «Desenvolvimento Local de Base Comunitaria no dia 27/06/2024 Este
plano & o instrumento de programacéo para a implementacdo da EDL previamente
aprovada e integra:
e Ainventariacdo das tipologias de intervencdo que serdo aivo de financiamento;
o As metas a contratualizar, por indicador de resultado;

° A estratégia de cooperacdo a prosseguir, assim como os objetivos e metas a
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alcancar com a mesma;

o A distribuicdo da dotacéo financeira por tipologias de intervencéo, incluindo a
cooperacdo e a gestdo, acompanhamento e avaliagdo da estraiégia e sua
animacao;,

e Os dispositivos para acompanhamento da execugao da sua EDL.

Da-se nota que o GAL Terras Dentro neste Plano apresenta a sua estratégia de
cooperacdo com enfoque nas seguintes areas de trabalho: Turismo Acessivel e
Sustentavel, Desperdicio Alimentar, Pastoricia e Montado, Marketing Territorial &

Desenvolvimento Local.

Também em 2024, no més de setembro, o GAL Terras Dentro apresenia a sua
candidatura & medida D.1.2 -Gestéo, acompanhamento e a avaliacéo da estratégia e
sua animacio, que visa assegurar o desempenho das funcdes dos Grupos de Agdo
Local (GAL) relativas & gestdo, acompanhamento e avaliacdo das estratégias de
desenvolvimento local e sua animacao.

Tanto o Plano de implementagdo como a medida de gestdo, acompanhamenio,

avaliacdo e animac&o tém o seu inicio em 01/01/2025 e o seu término a 30/06/2029.

Qutro marco importante no que se refere ao cumprimento do Objetivo Operacional 1 do
Setor - Implementar a EDL do DLBC, foi a assinatura do protocolo GAL/AG PEPAC que
aconteceu no dia 27 de setembro de 2024 no Auditério dos Bombeiros Voluntarios do
Cadaval. Nesta ceriménia foi assinado o protocolo de articulacdo funcional entre 0 GAL
Terras Dentro e a Autoridade de Gestdo do Plano Estratégico da Politica Agricola
Comum no Continente (PEPAC no Continente) que define a contribuicdo do DLBC para
a promocéo do emprego, o crescimento, a igualdade de género, a inclusdo social e o
desenvolvimento local nas zonas rurais para o periodo 2023-2027. O protocolo entre as
duas entidades estabelece:

i, Os procedimentos de articulagdo nos dominios da analise, controlo
administrativo e decisdo de candidaturas referentes a intervencdo D.1.1
“Estratégias de Desenvolvimenio Local do PEPAC;

ii. As regras de monitorizacdo da execugéo da EDL, tendo em conta os respetivos
objetivos especificos, indicadores de resultados e metas contratualizadas, assim
como da avaliacdo da implementagdo da intervencdo D.1.2. “Gestao,
acompanhamento e Avaliagéo de Estratégia de Animagao” do PEFPAC.

Ainda digno de nota foi o Encontro Anual LEADER que decorreu nos dias 27 e 28 de
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novembro de 2024 em Miranda do Corvo, numa coorganizacio da Federacdo Minha
Terra com o Grupo de Acao Local (GAL) DUECEIRA e com o municipio de Miranda do
Corvo, sob o tema "Revitalizar os territorios rurais: Felicidade nas Organizagdes,
Comunidades e Territorios". O programa permitiu varios momentos de capacitacdo e
partitha entre os GAL ,entre os quais uma Mesa redonda com o tema “Autarquias e
Grupos de AgBo Local: Que articulagéo para a revitalizacéo dos territérios rurais” com
as intervencdes de Presidentes de varios Municipics, de norte a sul do pais, e duas
sessfes sob os temas “A susientabilidade das organizagbes e iniciativas de
desenvolvimento local” e “A capacitacdoe das equipas dos GAL para a felicidade nas
organizagdes, nas comunidades e nos territérios”, dinamizadas por pessoas de

referéncia no desenvolvimento local.

No ano de 2024 ja néo se verificou a abertura de avisos de candidatura do PDR2020
tendo em conta que a data, as verbas atribuidas ao GAL Terras Dentro, ja se
encontravam totalmente comprometidas. Deste modo a equipa técnica esteve dedicada
ao controlo administrativo das operacées em execucao, as verificagdes fisicas ao local,
a elaboragéo de relatérios, acompanhamento e encerramento das operacées. Da-se, no
entanto, nota de que em 2024 foram ainda aprovados 4 Pedidos de apoio na acdo
10.2.1.1 ~ Pequenos investimentos na exploracdo agricola, com um valor de
investimento total de 151.300,03€ com uma despesa publica associada de 75.650,03€
(0os PA nas restantes medidas foram todos aprovados no ano 2023).

Assim sendo e no que diz respeito a execugao financeira do programa em 2024, foram
submetidos 65 pedidos de pagamento (PP) para reembolso. Do trabatho de analise,
verificacao fisica dos investimentos realizados e validacdo dos pedidos de pagamento,
resuitou a validacdo 84 controlos administrativos (CAD) e a liguidacdo de 94. Da-se nota
de que existem PP submetidos no final de 2023, ocorrendo o CAD sé em 2024 o que
justifica a diferenca entre os submetidos e os liquidados. O valor dos pedidos de
pagamento liquidados, ou seja, a despesa publica paga em 2024 foi de 935.568,85€

associado a um investimento elegivel validado de 2.034.746,10%€.
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Controlos administrativos (CAD’s) realizados /Origem

PP submetidos Alteracéo Controlo  CAD’s Validados PP Liguidados
PP candidat  Sangéo VFL Integrado
ura (IFAP)
65 68 4 10 1 1 84 94

No que diz respeito as metas atingidas, registam-se as seguintes taxas de execugéo por
medidas acumuladas até ao final do ano 2024 incluindo o reforgo de verbas do regime

de transicéo:

10.4 - Funcionamento e Animagéo - 97,43%
10.2 - Implementacéo das Estratégias — 95%
10.2.1.1 — 146,00%

10.2.1.2 - 62,00%

10.2.1.3 - 79,00%

10.2.1.6 — 87,00%

As medidas 10.2.1.4 ~ Cadeias curtas e mercados locais e 10.2.1.5 — Promocéo de
produtos de qualidade, mostraram-se completamente desajustadas as necessidades do
territorio, pelo que as verbas foram retiradas e canalizadas para reforcar as medidas

adequadas e onde se verificou mais procura.

No que diz respeito aos indicadores verificou-se que todos os indicadores previstos no
planoc de atividades foram concretizados.

Ainda com implicacdo no Objetivo Operacional 1 — Implementar a EDL do
Desenvolvimento Local de Base Comunitaria do GAL Terras Dentro 2020 (DLBC),
refere-se © contributo do projeto de cooperagéo transnacional Include Rotas Sem
Barreiras. Inicialmente com data prevista de encerramento para marco de 2024, acabou
por ver realizada a sua Ultima atividade em setembro, motivo pelo qual o encerramento
da operacéo foi apenas em outubro.

No ambito deste projeto, durante o més de abril foram executadas 2 a¢bes que merecem

destaque:
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1. Acéc A.2.2.- Permitiu a realizac&o de duas sessdes teatro debate "Muito ajuda
o que ndo atrapatha" no Centro Cultural Raul de Carvalho em Alvito, com a
participac@o de 4 turmas da Escola Profissional de Alvito;

2. Acéo A.1.2 - Acbes de estimulo / capacitacédo para os agentes do setor turistico
— Realizac@o da Oficina técnica com o tema” OTAEX-Oficina Técnica de
Acessibilidades da Extremadura — Estratégia, acdes e resultados de uma boa
prética em matéria de acessibilidade universal “, dinamizada por Jesus Gumigl
— Presidente da APAMEX - Asociacion para la Atencion y la Integracioén Social
de las Personas con Discapacidad Fisica de Extremadura, que teve lugar em
Beja nas instalacdes da CIMBAL.

No més de setembro os 3 parceiros portugueses decidem apresentar um Pedido de
Alteracéo Fisico-Financeiro ao projeto, com o pedido de inclusio da acéo A.3.3 - Agbes
de disseminacao do projeto e seus produtos. Apds a sua aprovagdo, foram realizadas 3
agbes de divulgacao dos produtos desenvolvidos no projeto de cooperacéo, em territorio
nacional. As acbes tiveram como objetivo dar a conhecer e difundir em grande escala

os produtos resultantes da execucgao do projeto de cooperacéo, a saber:

a) Evento de encerramento do projeto no Museu Municipal de Vila do Bispo
(Algarve) com o proposito dos GAL s realizarem uma apresentacéo publica dos
produtos desenvolvidos e ao mesmo tempo sensibilizar para a importancia dos
territorios inclusivos:

b) Concecéo e desenvolvimento de uma newsletter que permitiu dar a conhecer e
disponibilizar o acesso imediato aos produtos desenvolvidos em forma digital e
que incluiu o seu envio pela ferramenta mailchimp para as maillist individuais de
cada GAL portugués;

c) Noticia redigida no jornal publico sohre o projeto Include Rotas Sem Barreiras

com especial destaque para os produtos produzidos e sua disseminagao.

Objetivo Operacional 2 - Executar o projeto de Cooperagdo Interterritorial
“Turismo Fora de Horas”

Tal como previsto, o projeto de cooperagdo Turismo Fora d’Horas viu cumpridos os seus
objetivos no final do ano 2024.

Por via do projeto pretende-se a promogéo dos ativos turisticos dos territérios da Terras
Dentro, Esdime e Vicentina, com o foco num turismo cultural e criativo, fora d horas e

fora do mapa.
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O langamento oficial da inovadora plataforma digital "Turismo Fora d’Horas" decorreu
no dia 5 de dezembro, na sede da Regifio de Turismo do Algarve, em Faro.

"Turismo Fora d'Horas" posiciona-se como uma plataforma inovadora, que vai além dos
roteiros tradicionais, oferecendo aos utilizadores uma viagem por hisidrias genuinas e
experiéncias enriquecedoras. Esta iniciativa, surge como uma resposta ao apelo por um
turismo sustentavel e humanizado, valorizando as tradigdes e as pessoas gue tornam

cada territdrio Unico.

Objetivo Estratégico 2 - Valorizacéo dos produtos de base local
Objetivo Operacional 1 - Executar o projeto Sal - Semear e Alimentar Local

Também neste ano de 2024, foram cumpridos todos os objetivos do projeto SAL —
Semear e Alimentar Local. Relembra-se que o GAL Terras Dentro é entidade
coordenadora/promotora da parceria e abrangeu todo o territério do Alentejo Central,
tendo como parceiros formais a Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central, o GAL
Monte, o GAL Leader-Sor e o GAL Rota do Guadiana. A estes parceiros formais
juntaram-se outros, informais, que tiveram também um papel importante na
implementacao do Projeto.

O objetivo deste projeto foi o de contribuir para a promogéo, valorizacio e salvaguarda
da dieta mediterranica, através da informacdo, sensibilizacdo e educacdo para uma
alimentacdo e consumo saudaveis e sustentdveis junto das IPSS’s, Escolas e
stakeholders e este foi atingido.

No final de dezembro de 2024 o projeto SAL — Semear e Alimentar Local concluiu todo

o seu plano de acdo, tendo obtido uns resultados de execucdo bastanie satisfatorios.

Relativamente a acdo 1 — sistematizacdo e disponibilizagdo de informacéo técnica e
cientifica a ac&o coletiva, foram realizadas 40 reunides, com Municipios, Agrupamentos
de Escola, Salde e foram envolvidos 100 participantes. O objetivo desta agédo consistiu
em:

s Apresentar o projeto e sensibilizar para adocdo da dieta mediterranica e
alimentacao saudavel e sustentavel,

e Propor, solicitar um representante de cada entidade para articular com o projeto;

o Recolher informacgéo sobre a tematica:

s Planificar as atividades a desenvolver em conjunio;
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Foram ainda identificados 89 produtores e feita a sua caracterizacao, cujo objetivo era
o de compreender a realidade da producdo de horticolas no Alentejo Central e

compreender a sua disponibilidade para o abastecimento de cantinas.

Foram caracterizadas 89 cantinas / unidades de restauracgéo coletiva, cujo objetivo foi o
compreender qual o responsavel pela gestdo, quem elabora as ementas, como sdo

realizadas as compras, o interesse que tém no abastecimento pela produgio local.
Acéo 2 - Acdes de sensibilizacao nas escolas, foram realizadas as seguintes atividades:

e Viana do Alentejo — 46 Acdes — 333 Participanies

e Arraiolos — 3 Agdes — 53 Participantes

¢ Reguengos de Monsaraz — 12 A¢des — 90 Participantes
o Vendas Novas — 24 Actes — 266 Participantes

» Portel - 18 Acoes — 195 Participantes

No total foram realizadas 103 a¢es envolvendo 937 participantes e 58 docentes e outro

pessoal, tendo no total sido registadas 1910 participacées.

No ambito desta a¢do foram ainda realizados e produzidos 4 videos pedagogicos

subordinados aos temas:

e Producgao local e sazonal de horticolas, a plantacédo na horta;
e Os 10 principios da Dieta Mediterranica;
e A colheita de horticolas;

e Confecdo de receitas com a produco propria e o convivio & mesa.

Os videos séo o resultado das atividades do projeto realizadas nas escolas com as
criangas do 1° ciclo, nomeadamente no concelho de Portel e de Viana do Alentejo, onde

se conseguiu concretizar todas as fases da producéo.

Foi ainda concebido um jogo gigante denominado “Cores e Sabores” que inclui um
tabuleiro gigante, cartas com 80 questdes sobre a dieta mediterrénica e a alimentacdo

saudavel e sustentavel e onde as criangas participantes s&o os pinos do jogo.

Nesta acéo foram também concebidas ementas de acordo com a solicitagdo de um dos
Agrupamentos com o qual o projeto articulou. Tendo elaborado ementas de acordo com
os principios da dieta mediterranica e da culiura alimentar alentejana, incluindo pratos

tipico da regido e de cada estacéo.

Agao 3 — Acbes de sensibilizacdo nas IPSS, no ambito desta acéo foram realizadas as

seguintes atividades:
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Borba — 2 Acbes — 29 Participanties )

) -
Alandroal — 2 A¢des — 22 Participantes ]%/
Redondo — 2 Acdes — 13 Participantes
Mora — 4 Acdes — 15 Participantes

No total foram realizadas 10 acdes de sensibilizacdo envolvendo 79 participanties e

registando-se 108 participacdes. Nestas sessdes foram abordados os seguinies temas:

A importancia da elaboracdo de ementas ajustadas aos principios da dieta
mediterranica e a cultura alimentar alentejana;

Sensibilizagao para a aquisicdo de compras locais e sazonais;

Propostas de receitas alternativas e tipicas da regido gue privilegiam os produtos
locais e sazonais;

Contratagéo publica;

Estratégias para combater o desperdicio alimentar.

Acéo 4 — Workshops, no ambito desta acéo foram realizadas as seguintes atividades:

1 Acdo — Evora — 29 Participantes

2 Agdes — Mantemor-o-Novo — 22 Participantes
1 Agao — Mouréo — 26 Participantes

1 Acdo — Estremoz — 23 Participantes

1 Acéo — Vila Vicosa — 17 Participantes

4 Acdes — Viana do Alentejo — 55 Participantes

No total foram realizadas 10 workshops e envolvidos e 172 participantes.

Acéo 5 — Transferéncia de boas praticas:

Idanha-a-Nova (tema organizacdo de produtores e envolvimento de iniciativas
de agricultura sustentavel) - 26 participantes

AML - Junta de Freguesia de Olivais e Sintra Cresce Saudavel (abastecimento
de cantinas, ementas saudaveis) 43 participantes

Torres Vedras (tema: abastecimento cantinas, ementas saudaveis, contratacéo

publica — estratégia alimentar) — 23 participantes

Nestas trés visitas foram registados 92 participanies.

No ambito desta agéo foi ainda organizado um Encontroe subordinado ao tema “Dieta

Mediterranica e alimentagdo saudavel e sustentavel”, realizado em Evora e no qual

foram registados 55 participantes.



Acéo 6 — Funcionamento

Nesta ac&o enquadra-se toda a coordenacdo, gestéo do projeto e a comunicacdo. No
ambito da comunicagéo foi concebido o logotipo do projeto e os materiais da divulgacéo,
um rol-up e fotheto do projeto. Foram ainda elaboradas notas de imprensa e feita a

divulgacéo junto dos meios de comunicacéo.
Esta acéo contempla ainda a comunicagdo de toda as acdes na plataforma prato certo.

Em dezembro de 2024, as acdes previstas do projeto SAL foram todas realizadas, tendo
a execucado superado os indicadores previstos em Plano e todos os objetivas propostos

em candidaiura cumpridos.

Ainda com impacio no cumprimento do Objetivo Estratégico 2 — Valorizacdo dos
produtos agroalimentares de base local salienta-se a contribuicdo do projeto Terras
Alimenta- Transigé@o para um Sistema Alimentar Territorializado que terminou a sua

execucao no ano 2024.

Relembra-se que neste Projeto o GAL Terras Dentro é entidade parceira, sendo a
Esdime o GAL coordenador e promotor e abrange todo o Baixo Alentejo.

Entre outros objetivos especificos, pretende fortalecer e impulsionar a agéo coletiva
regional para a implementacdo de Sistemas Alimentares Territorializados (SAT) que
promovam uma alimentacéo susientavel, saudavel e tendencialmente de base local. O
projeto contemplou o desenvolvimento de uma base de dados da producéo Local ~
produtores (agriculiura familiar), producéo e potencialidades de abastecimento das
cantinas de restauracdo coletiva e uma proposta preliminar de um SAT no Baixo

Alentiejo.

As atividades realizadas pela Terras Dentro enquanto entidade parceira, aconteceram
em 2024. Foram organizados 2 workshops: o primeiro com o objetivo de capacitar para
a elaboracdo de ementas saudaveis que aconteceu nos Olivais e o segunde com o
proposito de capacitar os stakeholders para trabalharem a dieta mediterranica no seu
territério de intervencdo que teve lugar na Herdade do Freixo do Meio. Houve um
acompanhamento proximo de todas as acdes do projeto em toda a sua fase de
execucao e na recolha de informacdo necesséaria para a base de dados sobre a

producéo local.

Sempre numa perspetiva de desenvolvimento integrado e dignas de nota referem-se

algumas atividades desenvolvidas em 2024 pela 92 geragdo do Programa Escolhas a
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cargo da Terras Dentro, o Projeto Cresce e Aparece —~ E9G e o projeto Monte Dentro

E9G com impacto na agéo do Setor do Desenvolvimento Rural.

O Projeto Cresce e Aparece — ESG em Alvito, Cuba e Vidigueira, realizou um conjunto
de acbes de esclarecimento sobre a alimentagao, alimentacido saudavel e desperdicio
alimentar, com o apoio da nutricionista Dr.? Inés Cano de Brito. Estas sessdes tiveram
como objetivo sensibilizar a comunidade dos 3 concelhos, para a impertancia da dieta
mediterranica, muito mais equilibrada, promovendo escolhas alimentares saudaveis e
sustentaveis. Além disso, foram abordadas estraiégias para reduzir o desperdicio
alimentar, incentivando praticas mais conscientes no dia a dia. As agdes incluiram
momentos de partilha de conhecimento, esclarecimento de dividas e sugestdes

praticas para uma alimentacao mais responsavel.

Foram também realizadas visitas a diversos museus, exposi¢es e espacos culturais
nos trés concelhos, com o objetivo de promover o conhecimento e a valorizacéo da
cultura local. Estas visitas proporcionaram aos participantes a oportunidade de explorar
o patriménio histérico, artistico e cultural da regido, fomentando o interesse pela
preservacdo e divulgacdo das tradicbes locais. Através do contacio direto com
diferentes expressdes culturais, os participantes puderam enriquecer a sua

compreensao sobre a identidade e a diversidade do territorio.

O projeto Monte Dentro E9G com intervencédo no concelho de Montemor-o-Novo,
desenvolveu diversas iniciativas relacionadas com a alimentacéo saudavel, visitas a
Galeria Municipal e outros pontos turisticos de Montemor-o-Novo. Promoveram ainda
produtos locais através da participacdo no Festival das Sopas, com ateliers de cortica
intitulados “corticarte” e colaboragao na decoracédo da banca dos vinhos dos produtores
de Montemor-o-Novo.

Para promover a alimentacéo saudavel desenvolveram ao longo do anoc a iniciativa "Ja
comeste fruta hoje” em parceria com o Centro de Satde e Centro Juvenil e Municipio.
Foram realizadas um total de 15 sessbes na Escola Béasica 2,3 S&o Jodo de Deus
envolvendo cerca de 150 criangas e jovens, tendo como o objetivo de sensibilizar os

alunos para a importancia de comerem mais fruta sazonal.

Relativamente ao patriménio histérico e cultural foram organizadas diversas visitas ao
castelo de Montemor-o-Novo, Ermida de Nossa Senhora da Visitagdo e 3 visitas a
Galeria Municipal de Montemor-0-Novo para ver as exposicoes “entalho”, “desenhos” e
‘retrospetiva de um olhar” e 1 visita a exposicéo “Arte e Transformacao” no Curvo
Semedo. Nestas iniciativas envolvemos cerca de 35 criancas e jovens. Uma atividade

de destaque foi a participacdo na Feira Medieval de Montemor-o-Novo com uma
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atividade de caca ao tesouro pelos principais pontos do castelo de Montemor-o-Novo.

Envolvemos cerca de 25 criancas e jovens e 10 familiares.

A atividade dos ateliers CorticARTE, teve como publico-alvo a populacdo em geral,
contudo a maior adesdo foi das criancas e jovens, num total de 20. Nestes ateliers
pretendeu-se dar a conhecer as varias componentes da cortica, nomeadamente a
cortiga prensada, expandida, a cortica da arvore, a cortica crua e o granulado de cortica.
Através deste produto local, € com recurso a outros elementos (pinhas, paus, entre
oufros) as criangas e jovens puderam dar asas a sua imaginacdo e criar varias pecas

originais, tais como bonecos, renas, girafas entre ouiros.

No ano 2024 o GAL Terras Dentro 2020 continuou a realizar aces de animacéo
territorial com o objetivo de promover e divulgar os produtos locais, o patrimonio cultural
e tradicional em varias feiras e certames, das guais se identifica a Feira D'Aires em
Viana do Alentejo, a Feira do Chocalho e a Semana Cultural em Alcacovas, a Feira dos
Santos de Alvito, Feira do Montado em Portel, Feira do P&o e Dogaria em Montemor-o-
Novo, a Ovibeja, salientando no entante a participagédo ativa na organizacéo da Festa
do Nosso P3o em Cuba e no Festival das Sopas de Montemor-o-Novo em estreita

parceria com os respetivos municipios.

Educacgdo e Formacgéo

Numa sociedade que apresenta novos desafios saociais, econémicos e sobretudo no
nosso territorio de intervencéo, demogréficos, a educacéo e formagdo assume um papel
determinante. A qualificagdo, o conhecimento e a aquisicdo de competéncias é
essencial para fazer face a estes novos desafios e contribuir para uma maior adaptacéo

as alteracBes que se vivem ao longo dos anos.

A educacdo é um dos processos mais estruturantes e sustentaveis gue as pessoas
podem viver. Um dos objetivos da Terras Dentro, que & transversal a todos os seus
projetos e subjacente a sua intervencdo, € contribuir para o desenvolvimento da
qualificacéo das pessoas e desta forma cooperar para o desenvolvimento de
competéncias das populacdes. Esta é uma das formas de promover o desenvolvimento
sustentavel, porque estamos a confribuir para a capacitagdo de pessoas mais
empoderadas, com maior capacidade interventiva, pensamento critico e participacéo
comunitaria. As pessoas sado elementos centrais no desenvolvimento do territério e
quando maior for a sua capacitagdo, mais preparadas estdo para mudar e agir sobre a

dindmica dos seus locais.
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Em consonéncia com as premissas referidas apresentam-se as principais atividades
realizadas durante o ano de 2024, cujo objetivo transversal consistiu na promocéo para
o desenvolvimento de aprendizagens, conhecimenic e posteriormente de
competéncias, com vista ao desenvolvimenio pessoal, profissional e social das pessoas,
tendo sempre em vista o bem-estar e o desenvolvimento das comunidades e o

empoderamento pessoal.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 - Contribuir para a qualificagio da populagio

Objetivo Operacional 1 — Promover e executar acbes de formacéao certificadas

Durante o ano de 2024 nao foram realizadas ac¢des de formacao certificadas. Ha varios
desafios atuais gue complexificam a concretizacdo de acbes de formacgéo e educacao

de adultos nomeadamente:

o Populagéo envelhecida;

o Muitos adultos ndo reconhecem a importancia da formacao;

e Descrenca em relacio a utilidade pratica das agdes de formacéo

e As necessidades reais do mercado de trabalho ndo s&o atrativas para a maioria
das pessoas;

e Formatacao rigida dos programas de formacao;

o Desadequacédo do financiamento e excesso de burocracia;

= O custo elevado da formacao certificada.

Contudo, apesar dos caonstrangimentos apresentados, continuamos a investir numa

outra forma de qualificacdo, conforme iremos de seguida descrever.

Objetivo Operacional 2 — Realizar agdes de capacitacdo e de promocdo de
competéncias

Ao invés da formacéo certificada as agdes de capacitacéo, workshops, mentorias, agbes
de apoio ao estudo e outro tipo de oferta no ambito da educacéo ndo formal, acabam
por ser muito mais atrativas, devido as suas caracteristicas inversas a da formacéo
certificada, menos duracgéo, mais focada, flexivel e ajustada as necessidades reais e

momentaneas das pessoas e das entidades.

E é neste formato que a Terras Dentro tem desenvolvido variadas aces e coniribuido

para a qualificacéo da populacéo.

No ano de 2024 foram desenvolvidas varias atividades de educacdo e formacéo no

ambito do projeto SAL — Semear e Alimentar Local, desenvolvido no ambito da Plano
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Nacional para a Alimentacéo Equilibrada e Sustentavel (PNAES), financiado pelo PDR
(Programa de Desenvolvimenio Rural) operacéo 20.2 — assisténcia técnica RRN - A4 -
Area 4 — Observacio da agricultura e dos territorios rurais e promovido pela Terras
Dentro - Associacao para o Desenvolvimento Integrado, tendo contado com a parceria
da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central, o Agrupamento Monte, a Rota do
Guadiana e a Leadersor.

O objetivo deste projeto consistiu em informar e sensibilizar para a adogdo de uma
alimentacéo saudavel e sustentavel de acordo com os principios da Dieta Mediterranica.
Para a sua concretizacdo foram realizadas 103 atividades nas escolas envolvendo 937

criangas e 58 docentes.

Localidade Atividades Participantes
Viana do Alentejo 46 333
Arraioclos 3 53
Reguengos de Monsaraz 12 90
Vendas Novas 24 266
Portel 18 195
Total 103 937

Foram realizadas 11 agdes de sensibilizacdo destinadas as IPSS, cujo publico alvo
foram funcionarias/os, cozinheiras, técnicas/os e utentes. Esta actes tiveram como
abjetivo sensibilizar e informar sobre a importancia da alimentagéo saudavel de acordo
com os principios da Dieta Mediterranica, a cultura alimentar aleniejana e o combate ao

desperdicio alimentar.

Localidade Atividades Participanies
Borba 2 29

Alandroal 2 22

Redondo 2 13

Mora 4 15
Montemor-o-Novo 1 5

Total 11 84
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Ainda no contexto da educacdo para a literacia alimentar e na perspetiva de um
processo de aprendizagem coletiva foram realizados 12 workshops e envolvidos 212
participantes.

Localidade Atividades Participantes
Evora 1 29

Mourao 1 26
Montemor-o-Novo 2 22

Estremoz 1 23

Vila Vicosa 1 17

Viana do Alentejo 6 95

Total 12 212

Outro projeto que trabalha e desenvolve com mais afinco acdes de educagio e
formac&o, nomeadamente capacitacdo e promoc¢do de competéncias s&o os dois
projetos Escolhas 92 gerag&o, cuja entidade promotora € a Terras Dentro. Estes projetos

tém como publico-alvo criancas e jovens.

O projetc Monte Dentro E9G tem intervengdo no concelho de Montemor-O-Novo e
durante o ano de 2024 procurou dar resposta a varias necessidades do concelho numa
perspetiva abrangente. A intervencéo focou-se na promogado do sucesso escolar, na
aquisicdo de competéncias TIC, falta de participacéo ativa dos jovens como agentes
demudanca pessoal e social, desmotivacdo geral para a aprendizagem e nas
competéncias pessoais, sociais, parentais, artisticas, culturais, desportivas e de satde.
A promogao de competéncias pessoais e sociais para criancas, jovens e familiares tem
sido crucial no sentido de atenuar comportamentos desviantes e de risco associados a

necessidades economicas, distUrbios emocionais e consumos excessivos.

O Projeto Cresce e Aparece tem o mesmo perfil e objetivo e tem a sua intervengao nos
concelhos de Vidigueira, Cuba e Alvito.

As atividades que ambos os projetos desenvolveram no ano de 2024 foram as
seguintes:
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Projeto Atividades N° de atividades Participantes

realizadas
Monte Dentro Competéncias TIC . 249 B
Competéncias  socio 144 194
emocionais e cognitivas |
Promogdo de sucesso 215 258
escolar
Participac&o civica 122 167
HCombeténcias 61 e
- parentais
 Promogdodasatde 150 250
j Promocéo do sucesso 877 215
escolar
Crescee pesenvolvimento  de | 408 162
Aparece competéncias digitais ‘
Desenvolvimento  de ‘j 476 188

competéncias sociais
Promocao de | 168 118
participacdo civica e |

| | comunitaria

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 - Reforgar os processos colaborativos no ambito da
Educagéo e Formacgao

Objetivo Operacional 1 — Participar nas reunides dos conselhos municipais e
consultivos

O trabalho em parceria é fulcral e determinante para o sucesso e concretizacdo dos
objetivos a que nos propomos bem como resposta as necessidades sinalizadas no
decorrer da intervencdo. Neste sentido a Terras Dentro continua a trabalhar
articuladamente no desenvolvimento de processos educativos integrando redes de
trabalho de cariz nacional, regional e local, designadamente: integra o grupo de trabalho

Educacéo, Cidadania e Igualdade dinamizado pela Animar, integra o Conselho
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Municipal e Geral de Educacéo de Viana do Alentejo, o Conselho Consultivo da Escola
Profissional de Alvito e da Escola Profissional de Cuba e a rede local de Educagéo do
concelho de Cuba.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 — Garantir a capacitagéo e reciclagem dos recursos
humanos

Objetivo Operacional 1 — Participar em acdes de formacdo, capacitacdo, congressos
e workshops

Numa sociedade em constante mudanga, o conhecimento assume um papel
fundamental para o ajustamento da intervencio, préaticas e estratégias de forma a

contribuir para uma maior eficiéncia no frabalho que a Terras Dentro desenvolve.

Reforgar as competéncias das colaboradoras/es e contribuir para uma equipa mais
preparada, motivada e atualizada, contribui ndo s6 para o desenvolvimento
organizacional, mas sobretudo, para uma melhoria no trabalho desenvolvido para e com

as comunidades na qual se intervem.

No ano de 2024 a equipa Terras Dentro cumpriu na sua maioria as horas de formagao
obrigatérias por lei e por colaborador/a em diversas areas tematicas e de acordo com
as exigéncias sentidas nos projetos a desenvolver. O quadro que se segue resume as

tematicas e as acdes frequentadas pelas/os colaboradoras/es durante o ano de 2024:

' Formagéao ‘ Excel ' 50

i Formacdo ' Desenvolvimento Comunitario e 159
. Empreendedorismo
Capacitagio Sistemas Alimentares 3
Formagéo " Indicadores de camp opara 6
- avaliagao do montado por
- resultados ‘
Workshop ' Dieta Mediterranica 2 1_
!
Capacitagao | Como criar bons conflitos: o papel 6 '

' da inteligéncia emocional e da
comunicagéo ndo-violenta

Capacitagdo Elaborag&o de candidaturas 35
Formacgao Nutricdo na mulher 20

Workshop Oficina técnica de acessibilidade 3

' Capacitagéo Comunicagéo Digital 8
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Formacgio Gestao do voluntariado 42

Workshop A Inteligéncia Artificial ao Servigo | 2
- ' das Organizagdes Sociais - |
Formagéo Planeamento de ementas, fichas 16 ‘
o técnicas e capitagdes ,
~ Capacitagao Garantia para a infancia 3
Formacgao Indicadores de campo para 6
Avaliagdo do Montado por
1 _ Resultados
. Capacitacao Balcdo dos Fundos 3
' Capacitagio Gestao e Cooperagéo com
L Parceiros ISR, (i
' Formagao ' Capacitacio de Técnicos que ' 50
Intervém com DLD |
Formacao Capacitacdo de Técnicos gue | 50
» e Intervém com Jovens NEET
Capacitagéo - Arteterapia 9
Capacitacédo Escolhas em debate f
' Capacitagao | Verificagbes no ambito do CAD | 3
' - | dos Pedidos de Pagamento .
' Capacitagao Modelo de Participacdo Associado 8
| aProjetos

Em suma, foram 490 horas de formacéo, capacitagédo frequentadas pela equipa da
Terras Dentro. Pelo exposto consideramos que o objetivo estratégico e operacional foi
largamente cumprido.

Intervencdo Social
A Terras Dentro trabalha de forma integrada o desenvolvimento local e os projetos da

area social que candidata, planeia e executa séo parte integrante de uma estratégia
geral da entidade para os territérios e suas comunidades. Atua com eficiéncia e eficacia
no desenvolvimento de um conjunto diversificado de competéncias como, ©
conhecimento profundo do territério e da realidade em que se insere; uma viséo global
dos processos de desenvolvimento, o que Ihe permite apresentar propostas inovadoras
e adaptadas &s necessidades sentidas. Todo este trabalho é feito numa lbgica de

trabalho colaborativo com os parceiros locais, articulado e integrado no territério.

Na area da intervencéo social séo desenvolvidos projetos e iniciativas direcionadas para
publicos vulneraveis e em risco de excluséo, nomeadamente familias e agregados
familiares com criangas e jovens em risco de pobreza e exclusdo social; mulheres em
situac@o de desemprego e de vulnerabilidade social; idosos; adultos desempregados de
longa durag&o e outros publicos em situacéo de desemprego, entre outros. O foco desta

intervencé@o social desenvolvida na zona de intervencdo da Terras Dentro, visa a
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melhoria da qualidade de vida e bem-estar da populacdo, com o objetivo de alcancar

um territério mais coeso e inclusivo.

A equipa técnica da Terras Dentro esta dividida pelos 6 concelhos da zona de
intervencao: Alvito, Cuba, Montemor-o-Novo, Portel, Viana do Alentejo e Vidigueira. Esta
descentralizacdo dos recursos humanos pelos diferentes concelhos, consoante 0s
projetos que estio em execugdo permite a realizacdo de uma intervengéo de
proximidade com a comunidade, o publico-alvo prioritario de cada projeto e um contacto
com 0s parceiros. Esta proximidade tem inUmeras vantagens, permite que o0s
destinatarios das intervencdes nos conhecam e sempre que necessitem vao ter com 0s
técnicos, permite um maior conhecimento da realidade e uma maior colaboragao com

diversos atores locais.

Esta proximidade também agiliza a participagdo da TD nas diversas estruturas de
intervencao social nestes concelhos. Desta forma continuamos a ter uma presenca e
participacéo assidua e continua nos diversos CLAS — Conselhos Locais de Acéo Social;
NLI| — Nucleo Local de Intervencdo; CPCJ; nlcleos executivos; EAPN; Rede Construir
Juntos; Conselho Municipal de Salde, entre outros.

Durante o ano de 2024 a Terras Dentro implementou e executou 3 projetos de
intervencéo social, nomeadamente:

- 2 projetos do Programa Escolhas 9G, que deram continuidade temporal a intervencao
realizada em geracdes anteriores, foram realizados alguns ajustes nos objetivos,
atividades e parceiros do consoércio. Esta alteracéo de objetivos, atividades e parceiros
foi necessaria para responder a novos problemas que foram identificados pelas equipas
e pelas entidades parceiras.

s Monte Denitro - 9G no concelho de Montemor-o-Novo;

o Cresce e Aparece — E9G com carater intermunicipal em Alvito, Cuba e

Vidigueira

- 1 projeto na area do turismo acessivel, na vertente da cooperacéo do Desenvolvimento
Local de Base Comunitaria (DLBC) “Include Rotas sem Barreiras”, em 2024 foi
desenvolvida a fase final do projeto, com a elaboragéo de produtos ligados a tematica e
o desenvolvimento de algumas atividades direcionadas a jovens e aos parceiros do
projeto.

- Em 2024 foram elaboradas 3 candidaturas aos Contratos Locais de Desenvolvimento
Social 5G (CLDS) com a duragéo de 48 meses cada. A Terras Dentro € a ECLP —

Entidade Coordenadora Local da Parceria nas trés candidaturas. Estas candidaturas
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vém dar continuidade e reforcar a intervencgéo realizada pela Terras Dentro na geragdo

anterior:

¢ “Rumo Cerio - 5G" no concelho de Viana do Alentejo;
e “Futuro Ativo - 5G” no concelho de Vidigueira;
e “Vita 9 - 5G" no concelho de Alvito.

- 1 projeto na area do turismo acessivel, na vertente da cooperacdo do Desenvolvimento

Local de Base Comunitaria (DLBC) “Include Rotas sem Barreiras”.

- Foi iniciada a elaboracéo de uma candidatura no ambito das Parcerias para a Coeséo
nao Urbana, projeto CAL — Cultura e Animacgéo Local, para toda a zona de intervencao

da Terras Dentro. Tem como parceiros os 6 municipios da ZI, e outros parceiros

privados.

Atividades Desenvolvidas

Desenvolver acdes de inclusdo social a Ntumero de Numero de | Projetos

idosos sessbes participantes

Sessdes de apoio a idosos e de prevencéo 4 60 E8G Monte Dentro
de isolamento

Desenvolver agdes de apoio a processos | Numero de Numero de | Projetos

de integracao profissional, social e sessdes participantes

pessoal

Acdes de apoio em processos de integracéo | 25 10 E8G Monte Dentro
profissional, social e pessoal

Desenvolver acdes de promogéo de Numero de Numero de | Projetos
participacdo civica efou comunitaria efou | sessdes participantes

associativa

Sessoes de apoio a criacao de associacdes | 293 140 E8G Monte Dentro | E8G
de jovens/estudantes: Direitos e deveres dos Cresce e Aparece
cidadaos; Caminhadas; Prevencao de

consumos, entre outras

Desenvolver agdes de promogio de Numerc de Numero de | Projetos
igualdade de género e/ou igualdade de sessoes participantes

oportunidades efou violéncia no namoro

Sessoes de informagao e sensibilizacdo na 60 337 E8G Monte Dentro | EBG
escola e para a comunidade sobre: Igualdade Cresce e Aparece
de género; Igualdade de oportunidades;

Violéncia ho namoro; Bullying, entre outras

Neste ano foram desenvolvidas inimeras atividades no &mbito da intervencdo social e
€ imporiante referir alguns dos temas abordados nestas diversas ages: promogao dos
direitos das criancas, voluntariado, bullying, cyberbulling, internet segura, igualdade de
genero, violéncia no namoro, parentalidade positiva, participacdo comunitaria,
prevencao de maus-tratos na infancia, satde sexual e reprodutiva, dependéncias na
adolescéncia, direitos e deveres dos cidadgos, entre muitos outros. Foram também
realizados diversos campos de férias direcionados para criancas e jovens, e diversas

atividades ludicas e pedagdgicas como peddy paper, caca ao tesouro, sessdes de
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cinema. Estas atividades foram, muitas delas, desenvolvidas em articulacdo e parceria
com entidades locais dos concelhos de Alvito, Vidigueira, Montemor-o-Novo,
nomeadamente Agrupamentos de Escola, Escolas Profissionais, GNR, NAV, Autarquias
locais, Juntas de Freguesia, CPCJ, empresas, Centro de Saude, Seguranga Social,
Santa Casa da Misericordia, Cercimor. Estivemos também presentes em diversas feiras
e eventos locais a promover o trabalho que € desenvolvido localmente nas

comunidades.
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Cooperagéo

Em 2024, a Terras Dentro manteve o seu compromisso com os principios da solidariedade
internacional e da cooperagao transnacional, prosseguindo com a execuc¢éo de projetos
com parceiros europeus e fortalecendo a sua atuacdo em rede no ambito do desenvolvimento
rural e sustentavel.

Renovacdo do Estatuto de ONGD

Estava previsto proceder & renovagéo do estatuto de Organizacdo Nio Governamental
para o Desenvolvimente (ONGD), essencial para retomar intervencées em paises em
desenvolvimento. No entanto, devido a constrangimentos de tempo e de gestdo interna, o
processo foi adiado, permanecendo como uma prioridade a retomar no préximo ano.

Projetos de Cooperagdo Transnacional Executados

Durante o ano 2024, foram executados trés projetos no ambito da cooperacéo transnacional
europeia, todos inseridos na Medida 10.3 — Cooperacédo LEADER do PDR2020:

- Include — Rotas Sem Barreiras

Projeto focado na promocéo do turismo acessivel, coordenado pela Terras Dentro com
parceiros nacionais (Alentejo e Algarve), espanhdis (Olivenza e Tentudia) e franceses
(Beauce et Gatinais).

— Concluido tecnicamente no final de 2024.

- Montado —~ Conservacéo e Valorizagio

Projeto centrado na gestéo sustentavel do sistema de Montado e na valorizacao do seu
patrimonio ecolégico, econdmico e turistico, tambhém coordenado pela Terras Dentro com
parceiros de Espanha e Franca.

— Concluido tecnicamente no final de 2024.

- Turismo Fora d’Horas

Iniciativa que promove o turismo de baixa intensidade e em horarios alternativos, um
turismo de base local, com enfoque na valorizagdo do patriménio local e na descentralizacéo
de fluxos turisticos.

— Execucgdo com prorrogacdo aprovada para 2025, permitindo a finalizacao de atividades
pendentes.

Estes projetos permitiram o intercdmbio de boas praticas entre territorios europeus, a
afirmacao da Terras Dentro como entidade promotora de cooperacgio territorial e o reforgo
da sua presenca em redes fransnacionais de desenvolvimento local.
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RELATORIO DE ATIVIDADES 2024

Quadro Resumo de Indicadores 2024 — Sefor da Cooperagdo

Objetivo

Candidatar novos projetos
de cooperagdo

Executar projetos de
cooperagéo transnacional

Indicador

N° de candidaturas
apreseniadas

N° de parceiros
fransnacionais envolvidos

N° de projetos executados

Ne total de parceiros
transnacionais envolvidos

Meta
2024

Resultado

NZo cumprida (processo
adiado)

Articulacdo iniciada com
antigos parceiros

Meta superada (3
projetos executados)

Meta cumprida
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RELATORIO DE ATIVIDADES 2024

TERRAS DENTRO!

SN

PARTE Il - PROJETOS REALIZADOS

Nesie capitulo procedemos a uma siniética apresentacdo dos projetos e atividades
desenvolvidas durante o ano 2024.
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